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DESPACHO N.” 535/1V/2010

Admito, nos termos da alinea ¢) do artigo 9.° do Regimento, a proposta de
lei intitulada “Regime da carreira de técnico superior de satde”, apresentada
pelo Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau.

Nos termos don.® 1 do artigo 111.° do Regimento, o prazo para apreciacao
da referida proposta de lei conta-se a partir da data da assinatura deste

Despacho até ao dia 25 de Junho de 2010,

(5 de Junho de 2010.

() Presidente da Assembleia Legislativa,

; /]
!
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Lau Cheok
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Nota Justificativa

Regime da carreira de técnico superior de satde

(Proposta de Lei)

O actual regime da carreira de técnico superior de safde, definido pela Lei n.®
22/85/M., de 15 de Agosto (Carreiras especificas da Direcgéo dos Servicos de Saude),
vigora h4 mais de vinte anos. Na sequéncia do aumento da populagéo, da clevaclo da
exigéncia social no Ambito da gualidade dos cuidados de saude prestados ¢ ainda da
aceleragio continua do desenvolvimento das técnicas de cuidados de salde, deu-se
origem a um acréscimo correspondents das exigéncias relativas ao nivel de
corhecimentos ¢ de responsabilidade dos profissionais integrados ma carreira de
técnico superior de saide. Por outro lade, © contetido {uncional dos técmicos
superiores de saude tornou-se mais complexo & o actual regime j& n@o responde as
necessidades concretas, pelo gue ocorre uma situagdo de espacificagio pouce clara
das fungdes dos profissionais, afectando assim o desenvolvimento das diversas areas

profissionais no dominio da saude.

Actualments, a contratagic dos profissionais das areas farmacéutica e
laboratorial que exercem actividades nos Servigos de Saude, pode ser efectuada de
acordo com dois regimes de carreira diferentes, por um lado o de técnico superior de
satde e por outro o de técnico superior que periencem, respectivamente, a carreira
especial e & carreira geral Apesar dos conteidos funcionais ardlogos, os requisitos
de ingresso e o tempo NECessario para @ Progressao divergem, pelo que se verifica
uma situacio de evidente injustica. Com o objectivo de rasolver tal problema, bem
coma o de evitar que futuros profissionais da carreira sejam por esta situagho
afectados. propomos a integragdo dos teécnicos superiores da carreira geral nesta

carreira especial.

No guadro dos profissionais de satide de Macau, 05 farmacéuticos e 05 analistas
de laboratdrio, tal como os médicns, enfermeiros e técnicos de diagnostico
terapbutica, desempenham fungdes de elevada responsabilidade no dmbito da

prestaco de cuidados de satde.
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De harmonia cam & reforma da administragao publica da Regido Administrativa
Especial de Macau, ¢ tendo por objectivo assegurar um desenvelvimenio continuado
dos funcionarios publicos, o Governo tem vindo & proceder & revisio dos TeCImES
gerais e especiais das carreiras dos wabalhadorss da fungo plblica. No dominio da
satde, ¢ uma vez verificado que a carreira de téenico superior de satde em vigor nao
reflecte adequadamente as novas cxigéncias da profissiio, torna-se indispensével
proceder & ajustamentos, N sentido de criar um regime de carreira mais adequado as

actuaie necessidades no quadro de sustentabilidade do sistema de sanude.

Depois de um longe periodo de gonsulta, ponderagio e avaliagic globa! das

opeDes que se nos colocavam, propomos as seguintes alteragbes abaixo identificadas:

1. Reestruturacao das dreas de exercicio profissional

O regime da carreira de téenico superior de saude definido na vigente Lei n.”
22/88/M, de 15 de Agosto (Carreiras especificas da Direcgao dos Servicos de Satde),
abrange os profi ssionais das dreas farmacButica, lzboratorial. tanatologica e de
engenharia sanitarie. Todavia, 'temos vindo a verificar a necessidade de as alterar,
pelo que, para além das areas farmecéutica e lahoratorial foram incluidas trés novas

areas funcionais, a radiologica, de reabilitagio e a dietética.

2. Definicio dos deveres e responsabilidades especificos do técnico superior
de suade

A5 actividades farmacéuticas, dz andlise laboratorial, radiologica, de reabilitaglo
e dietologica s@o de elevada responsabilidade social, sendo assim importanies
componentes do sistema de prestacio de cuidados de satde, O exercicio de funcies
pelo farmac@utico, analista laboratorial, redivlogista, terapéuta de rsabilitagdo ¢
dietista implica um elevado grau de conhacimentos técnicos assumindo, estes
profissionais, um papel importante na protecgio da saide da populagio. Por esta
razdp procede-s¢ & especificaglo doe deverss e responsabilidades desta carreira

profissional.
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1. Aumento de categorias e escaloes

Perante 2 actual situagic de o pessoal atingir rapidamente o indice de
vencimento maximo e de permanccer no 10pe da carreira durante longo periodo de
tempo, surge a necessidade de oferecar aos téenicos superiores de satde um percurso
profissional meis etractive. Assim, propde-se 0 aumento de categorias ¢ de escaldes
tendo por refergéncia o regime das carreires dos trabalhadores dos servigos pubbeos

definido na Lei n.® 14/2009 {(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos

piiblicos).

4. Ajustamento de vencimentos

Dara resolver o prodlzma de uma remuneragio desajustada & na medica em que
as exigéncias sho mais elevadas a nivel de conhecimentos, de responsabilidades e de
complexidade das fungdes exercidas pelos téenicos superiores de satde, propde-se
que o indice remuneratario inicial & os indices remuneratorios das diversas categorias

A1 carreira de fgcnico supzrior de saude sejam a‘ustados.

5. Regime de trabalho por turnos

A pritica demonstra que, em Macau, as instituigdes publicas de satde
necessitam de prestar servigos na area da farméciz e da analise laboratorial durante
24 horas por dia. A fim de conciliar as necessicades das unidades médicas a nivel de
funcionamento e parz uma melhor determinagdo do horario de trahalho dos técnicos
superiores de saude, torna-se indispensével o estabelecimento do regime de trabalho
por turnos, Concomiantemente, tendo e conta a uniformizacio das regalias para os
irabalkadores de salde dos Servigos dc Saude, 0s critérios de atribuicdo do subsidio
de turno para 05 Lécnicos superioTes de saude tém eomo referncia o regime de
trabalho por turnos estabelecido no regime da carreira de enfermagem. definido na
Lei n.° 18/2009 (Regime da carreira ce enfermagem), nos quais o subsidio de wmne g
calculado por periodos de turnos, sendo os subsidios atribuidos parz o turno da tarde

¢ o tutno da noite 0,75%, 1,25% ¢ 2% do vencimento unico, respectivameante.
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6. Criaciio de condicbes para a formagéc continua

De aco-do com as exigéncias de formagdo continua exipidas & todos 08
profissionais de satde, ¢ da mesma forma gue o regime da carrsira de enfermagem
em vigor, prevé-se para os Lécnicos superiores de saude, um pericdo maximo de 36
horas anuais para formago, destinadas ao aperfeigoamento profissional e 2

actualizacio de conhecimentos.

7. Transicio de pessoal

Para além da transicio dos técnicos superiores de saide das arsas farmacéutica e
laboratorial, prevé-se a fransigdo para csia nova carreira dos técnicos de diagnistico e
terapautice das dreas radionuclear, cinesiologica e dietolégica habilitades com

licenciatura nestas mMesmas areas.

4 I.* versio enviada & AL

SSRETWOE Lot A BLIEENY 2000 =0




&
?-,'El"iﬁﬂﬂ;f-ihﬁﬂ]’if&fﬁ

Governe da Regifo Administrativa Especlal du Iacan

HREBWRE S
Gabinete do Chefe do Executive

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
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Lein.* 2010
(Proposta de lei)
Regime da carreira de técnico superior de satde

A Assembleiz Legislativa decreta, nos termos da alin=a 1) do artige 71.° da Lei

Basica da Regifio Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicbes gerais

 Artigo 1.
Objecto

A presente lei estabelece o regime juridico da carreira de técmico superior de satide.

Artigo 2.
Ambito de aplicacio

I. A presente lei aplica-se aos tecniccs superiores de saide dos Servigos de Sande

da Regifio Administrativa Especial ce Macau, adiante designada por RAEM.

2. O disposto na presente lei € aplicdvel, com as devidas adaptagdes, ans tECNICOS

superiores de saude de outros servigos ¢ organismos publicos da RAEM.

CAPITULO 1
Desenvolvimento e conteudo funcional

Artigo 3.°
Areas funcionais

1 A carrsira d= ‘éenico superior de saide organiza-se de acordo com as SSEUINLES

areas funcionals:

1} Laboratorial;
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2) Farmacéunica,
3) Radiologica;
4) Reabilitagio;

5) Dietética.

3. Cada drea funcicnal tem formas de exercicio adequadas a natureze ca actividade

que desenvalve, a definir por regulamento administrative.

3. A carreira de técnico superior de satde pode intagrar outras areas funcionals por
despacho do Chefe do Executivo, a publicar em Bolefim Oficial da RAEM.

4. Na car-eira de técaico superior de selds podem, apenas, integrar-5¢ 05 analistas
de laboratério, os farmacguticos, o8 téonicos de radiologia, os terap2utas de

rezbilitaciio e os digtistas, habilitados com licenciatura nas areas funcionais referidas

V1 | s

Artigo 4.°

Categorias

A carreira de senico superior de saide desenvolve-se por cinco categoriag, as de
téenico superior de saude de 2.° classe, técnico superior de satde de 1.% classe, t2enico
superior de sande principal, téenico superior de sande assessor € técnico superior de
satide assessor principal, conforme O mapa ancxo 4 presents lei, da qual faz parte

integrante.

Artigo 5.

Deveres funcionais

| Os trabalhadcres integrados na carreira de técnico superior de saide estao

obrigados ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para 08 trabalhadorss da

Administracio Publica,

2. Sem prejuizo do conteide foneional ineremte a respectiva area funcional, o
téenico superior de saude exerce a sua profissdo com autonomia téenica e cientifica e

esta sujeito ao cumprimento dos szguintes deverss furcionais.
2
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Exercer z sua profisséo com respeiio pelo direito & protecgao da saide dos

—
bt

utentes e da comumdade;
Esclarecer devidamente © utenie sobre vs cuicados a prestar e sobre

T
et

aqueles que foram orestados, assegurando & efectividade do

consentimento informado;
Exercer as sugs fungles com zelo ¢ diligéneie, assegurando o trabalho em

Ld
et

equipa, tendo em vista a continuidade e gerantia da qualidade da prestagio
de cuidados e a efectiva articulacdo de todos os intervenisntes;

4) Participar em equipas pare fazer face & siluagbes de emergéneia e
catastrofe;

5 Observar o sigiio profissional ¢ todos 03 demais devercs éticos e
principios deontologicos:

6) Actualizar e aperfeicoer conhecimentos e compeléncias na perspeetiva do
desenvolvimento pesscal, profissional e de melhoria do seu desempenho;

7) Colaborar com todos 0s intervenientes no trabalho de prestaglio de
servigos de saude, favorecendo o desenvolvimento de relagdes de

cooperagdo, Tespeito e reconhecimento muatuo.

Artigo 6."
Conteado funcional das categorias

1 Ao técnico superior de sade de 2.7 classe sa0 atribuidas as seguintes funcgoes:
1) Conesber, planear, recolher, seleccionar, preparar e aplicar os elementos
Lecessirios ao desenvolvimento normal da resoectiva profissio;
2} Orientar ¢ coordenar a execupdo do trabalhe efectuado par outros
profissionais da aree da satide que lhe forem afectos;

Produzir meios favordveis para o tratamento ¢ reabilitacic do doente, por

Lad
et

forma a facilitar a sua reinsergic no resnectivo meio soclal & elevar a sua
qualidade de sands;

4)  Definir o plano de tratamento e avaliar o doents no decurso do respectivo
processo de reabilitagdo;

5) Assegurar a aplicacao, iravés de métodos e técnicas aprupriados, do
programa terapéutico estabelecido, promovendo a participacio esclarecida

do doente no processo da sna propria cura € reabilitacio;
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6) Rscolher os meios e prestas as servicos de cuidados de satide necessarics
4 prevenglio da doenga, & manutenc¢io, defese e promogio do bemi-estar e

qualidade de vida do individuo e da comunidade.

3. Ao téenice superior de saide de 1. classe sdo atribuidas as fungOes inerentes de
+éenico superior de saude de 2.7 classe ¢ ainda as seguintes fungdes:
1) Participar na geslao, aprovisionamento © manutencio dos materials ©
equipamentos com gue trabalha, participandc nas respeclivas comissdes
e abetura & de selecgdo das propostas:
2} Assegurar a informagao que saracteriza o nivel de produgdo, actividade ou
qualidade da suaz equipa, monitorizando os respectivos sistemas de
informaghio e gestio das bases de dados,

3} Fromover a monitotizazao dos farmacos.

3. Ao técnico superior de saude principal sdo atribuidas as funcdes inerentes de
técnico superior de saide de 1. classe ¢ ainda as seguintes fungdes:
1y Assumir a responsabiidade pelas actividades de formacgio e de
desenvolvimento profissional continuo dos {écnices supcriores de saude,
2) Assegurar 2 gestdo da gualidade;

1) Integrar juris de cONCUrsos.

4. Ao técnice superior de salide assessor SA0 atribuidas as funcdes inerentes de
técnico superior de satde principal e ainda as seguintes fungdes:
1) Colaborar na formagao de outros profissionais da area da saude;

2) Apolar ©s srofissiopais da carreira no desempenho das fungdss ©

colaborar na avaliagic de demais pessoal do servigo:

(]

\ Desenvolver ou participar em projectos mono ¢ multidisciplinares de

pesquisa e investigazao.

5. Ap técnico superior de saude assessor principal sdo atribuidas as fungles
inerentes de téenico superior de saide assessor € ainda as seguintes fungdes:
1) Emitr pareceres 1Ecneos e prestar informagdes € gsclarecimentos, &
solicitagic do responsével de servico & que pertengam;
2} Participar na estruturaghc e crganizagio do seTvigo;

11 Coordenar e acgdo de administragio, formagZo de nessoal ¢ tecnalogica.
4
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Capitulo 11
Ingresso, progressao e acesso

Artigo 7.7
Ingresso

1. O ingresso na carraira de técnico superior de saude faz-sc na categoria de
téenico superior de saude de 2.7 classe, de entre individuos habilitados com
licenciatura nes areas funcionais referidas no artigo 3.° da presente lei e que obtenham

aproveitamento em estagio.

2. Ao estagio a que se refers o ntmero anterior, aplicam-s¢ as regras gerais do

regime juridico da fungdo publica.

Artigo 8."

Progressiao

A progressao na carreira de téenico superior de saude aplicam-se as rcgras gerals

do regime juridico da fungio pliblica.

Artigo 9.
Acesso

1. O acesso a grau superior da carreira de téenico superior de saiude depende da
realizagio de concurso de prestagic de provas € da permanéncia no grau
imediatamente inferior da carreira, com a seguints avaliagio do desempenho:

1} § znos, com mengio nao nfarior a «Satisfazy na evaliacdo do desempenho,
ou 8 anos com mencio nio inferior a «Satisfaz Muitor, para © ultimo grau
da carreira;

2) £ anos, cOm mMengao nao inferior a «Satisfazy na avaliagio do desempenho,
ou 3 anos com mengio nio inferior a «Satisfaz Muiton, para os restantes
graus da carreira,

v
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2. As avaliactes de desempenho referidas nos nimeros anteriores sac as que
respeitam aos anos gue antecedern imediatamente aguele cm que se realiza ©

COTCUrso,

CAPITULO IV

Concursos

Artigo 10.°
Principios gerais

1. O concurso & o processo de recrutamento € selecedo normal e obrigatorio para

o pessoal da carreira de técnico superior de saude.

7 Aps concursos previstos na presente lei aplicam-se as regras gerais do regime

juridico de fungia pliblica, sem prejuizoe do disposto no artigo seguinte.

Artigo 11.°
Constituicio e composi¢io do jari

1. O juri é constituido por despacho da entidade competente para autorizar 4

abertura do CONCUSo.

2. O juri € composto por um presidente, dois vopeis cfectivos e dois vogais

supientes.

3. Os membros do jirl sdo nomeades de entre os técnicos superiores de satde
integrados na carreira de técnico superior de satde da area funcional para a qual ¢

aberio concurso, salvo situagbes devidamente jusiificadas.

4 WNentum dos membros do juri pade ter cateporia inferior 4quela para 2 qual €

aberto concurso.

CAPITULO V
Regimes de trabalho
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Artigo 121.°
Regimes de prestagao de trabalho

Os técnicos superiores de saude prestam trabalbo nos ssguintes regimes:
1) Normal;
2} Trebalho por Wrnos.

Artigo 13.°
Trabalho normal

1. No regime de trabalhc normel, os téonicos superiores de satide prestam 36

horas de traba’ho semanais.

7 O horério de trabalho didrio & fixado entre as 8 horas ¢ as 20 horas & ¢ periodo
normal de trabalho diario nao deve exceder as oito horas e trinta minuatos.
1. A prestacdo de trabalho aos sibados, demingos ou ‘eriados & considerada

trabelho extraordindrio.

Artigo 14."°
‘Irabalho por turnos

1. O trabalho por turnos & organizado em pericdos mensais, gue incluem Of
sabados, domingos e feriados, devendo as horas de trabalho corresponder ao numere

de horas de trabalho mensais prestadas pelos trabalhadores da Administragio Publica.

2. A fixaclio do horario de trabalho nocturno deve salvaguardar es necessidades
de descanso dos técnicos superiores de saude & o horédrio deve ser distribuido entre

astes de forma equitativa atendendo & sua situagao nessual ¢ familiar.

3. (s técnicos superiores de <atide t8m direito a dois dias de descanso semanal,
devendo, pelc menos, um dos dias comeidir com 0 sabado ou o domingo, em cada

periodo de quatro semanas.

-
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4. A prestagho de trabalho em dia feriado confere ao técnico superior de catde 0
direito & um dia de descanso complementar, a g0Zar nos frinta dias seguintes & data
em gue ¢ mMesmo OCoIre, quande nEo seja gozado anitecipadamente de acordo com a

escale de trabalho fixada.

5. A duragio de wabalho de cada turmo ndo deve ultrapassar oilo horas e trinia
minutos diaries, coasiderando-se incluidas no periodo de trabalho as interrupcoes

desinadas a0 repouso ou a refeicbes nao superiores a 30 minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimers anterior, o trabalho prestado por Urnas

nic pode exceder doze horas consecutivas,

7. A mudanca de iurno s pode ocorrer ephs os dias de descanso, salvo casps

excepcionais como 1al reconhesidos pelo director dos Servigos de Saude.

8. O trabalho por turnos esté sujeito & sutorizacio prévia do director dos Servicos

de Satde.

9. (O regime de frabalho por WrNOS previsto no regime suridico ca funcio publica

ndo & aplicavel ao frabalho por tumos dos écnicos superiores de satde.

Artigo 15.°
Disponibilidade permanente

1. Os técnicos superiores de saide pocdem  estar sujcitos ao regime de
disponibilidade permanente. que consiste na possibilidade de serem chamados a

exercer funcpes fora do horario normal de nrestagio de trabalho.

5 () escalonamento dos tECnICOS SUpEriores dz saude para & situagio de
disponibilidade permanente compete ao rasponsavel maximo da unidade ou servigo

onde exercem fungdes.
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Artigo 16.°

Acumulacio de funcdes € incompatibilidades

1. O3 téenicos supericres de satde estdo sujeitos ds regras gerals do regim2
juridice da fungdo publica no gue se refere 4 acumulagBo de fungles ¢

incompatibilidades.

5 Aus técnicos superiores de saude ¢ vedado o exercicip de actividades privadas

em recime de profiss@o liberal.
P

CAPITULO VI
Formacio profissional

Artigo 17.°
Formacio coniinua

— |  Aops técnicos superiores de saudes ¢ garantide 2 formagio continua,
independentemente dos servicos piblicos onde exergam fungdes, sem prejuizo das

atribuices dos Servigos de Salide nzsta materia.

7 Os técnicos superiores de szude t2m direito a ser dispensados do trabalho ate
16 horas por ano para frequentarem accies de formagao profissional ou de

investigagdo cientifica.

3. O director dos Servigos de Salice pode autorizar o alargamento do periodo
referido no namero anterior, sempre que dal resulierr beneficios para o servigo onde

as técnicos superiores de saude exergam funcbes.

4. Oy técnicos superiores de saude gue frequentem as acgdes referidas no il
devem apresentar, no prazo de 30 dizs apés o respective termo, rel atorio da actividade
desenvolvida ou copia do trabalho de investigacio realizado, sob pena de perda da

remuneracio comrespondente acs dias de dispensa.
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5. Compele a0 responsav el maximo de cada umdade ou servIgo ande os téenicos
superiores de saude exercem funcées planear, programar © avaliar as acgdes a

desenvelver no dmbito da formaglo continua.

Capitulo VII
Remuneracies e subsidios

Artigo 18,

Yencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira de téenieo superior de

satide sio os constantes do mapa anexo & presems lei, da yual faz parte integrante.

Artigo 19.°
Subsidio de turno

|. Pela prestagiio de trabalhe por tamos & devido ane ticnicos superiores de saude

o subsidio de turno.

2 O subsidio de tumo ¢ devido por cada perioao de wurno, de acordo com a3
seguintes situagdes:
1) Para o trabalho entre as g horas e as 20 horas, aos sdbados, domingos ¢
feriados £ atribuido um subsidio de 0,75% do vencimento mensal;
2] Para o trabalho entre as 20 horas € as 24 horas € atribuido um subsidio ds
0,75% do vencimento mensal;

3) Para‘o trabalho entre as 20 horas € as 4 horas € atribuido um subsidic de
1,25% do vencimento mensal, quando © turno tenha uma duragéo igual ou
superior a 4 horas;

4}y Para o trabalho entre as 24 horas e as § horas € atribuido um subsidio de
20 ¢o vencimento mensal, guando o tumo tenka uma duragio 1gual ou

supericr a 4 horas.

1 Parg efeitos do dispesto no pumerd anterior, € remunerado como trabalhio

extranrdinério o tempo de trabalho que exceda a duragio normal do turno.
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4, Quando forem prestados consecutivaments dois periodos de trabalho por

turnos, ¢ devido pelo trabalho prestado nos dois twrnos o subsidio de turno mais

elevado.

5. Nao pode ser atribuido, mensalmente, aos técnicos superiores de sadde um
montante superior & 25% do seu vencimento a titulo de subsidio de *urno, nao
podendo 0§ mesmos ST obrigados a prestar trabalho por turno cwjo valor ultrapasse &

referida percentagem.

CAPITULO VIIL
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 20.°
Concursos ja abertos

disposto na prasente lei ndo prajudica os provimentos dscorrentes de concursos

j4 abertos e dos que se SNCONTTEM N0 seu periodo de validade.

Artigo 21.°
Regime de transicao

A data da eatrada em vigor da presente lei, os Lécnicos superiores de saude do
quadro nas dreas farmacéutica 2 laboratorial, bem como 0s tcnicos de diagnoéstico e
terapéutica do guadro das areas de intervenpdo funcional radionuclear, dietclogica e
cinesiolégica, excepeionando nestes iltimos os técnicos de ortoptica, habilitados com
licenciatura nas Arsas funcionais referides no 2.° 1 do artigo 3.° transitam para & nova
carreira de téenice superior de satide, constante do mapa anexo a presente lei, no grau

e escalic correspondente ao (U= anteriormente detinham.

Artigo 22.°
Regras de transicio

As transicoss a que se refere o artieo anterior eperam do seguinte meda:
1) O téenico superior de satide na rea farmacfutica transita para & carreira

de técnico superior de sande na respectiva area;
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7y O téenice superior de saude na area iaboratorial transita para & carreira de
téenico supericr de saide na respectiva area,
17 O téenico de diagndstico e terapéutica na ares radionuclear transila para &
carreira de téenico superior de saide na ared radiologica;
4 O técnico de diagndstico ¢ terapéurica na arca cinesicldgica transita para a
carreire de técnico superior de saude na area de reabilitagio;

O téenico de diagndstico e terapulica na 4rea dietologica transita para a

LN
o

carreira de téonice superior de saude na jrea dictética,

Artign 23.°

Trabalhadores no tapo da carreira

1. Os técnicos superiores de safde inteprados, & data da entrada em vigor da
presente lel, no wltimo cscaldo da respectiva catreira (&m direito a gue lhes seja
contade tode o tempo de servigo prestado nesse escaldo € categoria para efeitos de

ACesSo © Progressao.

2. O tempo de servigo que exceder o nimero de anos NECESSALIOs a0
posicionameniv no escalio resultante da transigio prevista no NWTEro anterior conta

para efeitcs de progressao ao escalfio seguinte.

Artigo 24."

Formalidades da transicao

As transiches opsram-se por lista nominativa, aprovada pelo Chefe do Executivo,
independentemente de quaisguer formalidades, salvo publicag@o no Boletim Oficial da

Regian Administrativa Especial de Macau.

Artigo 25.°
Efeitos da transicio

i As transicDes a que se refere o arligo 21.° produzem efeitos a partir da data da

entrada em vigor da presente let.
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2. Para efeitos de progressac € acesso, apds a transigao, € contado como prestado
na carreira, categoria e escalio do quadro o tempo de servico prestado pelos tdcnicos
superiores de saude e técnicos de diagndstico e terapéutica, sendo igualmente

considerada a sua avaliagdo de desempenha.

Artiga 26.
Pessoal fora do gquadro

1. As alteracBes decorrentes da presente lei sho extensivas aos técnicos superiores
de satide ¢ aos técnicos de diagnéstico = terapéutice a que ¢ refere o artigo 21.5%
contratados além do quadro e aesalariados, e efectuam-se por simples averbamento no
instrumento contratual, a enviar a Direccic dos Servigos de Administragfo e Fungio

Piblica, adiante designada por SAFP, para acompanhamento.

7 Para sfeilos de progressio € ACEssO, ¢ cortado como prestado na carreirs,
categoria ¢ escalio do quacro o tempo de servico prestado pelos técnicos & que se
refers 0 numero anterior, bem como pelo pessoal gue exerca funcies de chefia em
regime de comissdo de servico sem lugar de origem, hahilitado com licenciatura nas
4reas funcionais referidas no n.° 1 do artigo 3.°, que se candidatem ¢ sejam aprovades
em concurso para Jugares do quadro, 2 abrir no prazn de dois anos, contado da daia da
entrada =m vigor da presente let.

3. Ac pessoal referido no numero anterior ¢, igualmente, dispensada a realizacio

de estagic,

4. O pesscal referido nos nmeros anteriores ndo aprovado nos SONCUrsos a que

concorta mantém & situagio anterier até ao fermo do seu provimento.
Artigo 27.°
Quadro de pessoal dos Servicos de Satde

O quadro de pessoal constante do mapa anexo ao Decrete-Lel . §1/99/M, de 13
de Novembro, no que sc refers ao grupa de pessoal de téonico superior de saude, €

alterado na prazo de 365 dias apos & anirada em vigor da presente lel.
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Artigo 28.°

Encargos

()s encargos financeiros decorrantes da execuciio da presents lei 530 suportados
por conta das disponibilidades existenles no orgamento privativo dos Servigos de
Qaude e. se necessirio, pelas dotag@ies gue a Direccio dos Servigos de Finangas

mobilizar para este efeito,

Artigo 29.°
Revogacio

E revogado o Capitulo IV da Lei n.° 22/88/M, de 15 de Agosio (Carreiras
especificas da Direcgao dos Servigos de Saude), & o mapa § anexo & mesma, COIm A8
elteraghes coastantes do mapa 6 do Anexo 11 &0 Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de

Diezembro.

Artigo 30.°

Entrada em vigor
1, A presente lei enira em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

2 As valorizagBes indicidrias decorTentes das transiches a que se refers o n"1do
artigo 25.° & das alteracbes & que se referem 0 1.1 do artigo 26.° retroagem 2 1 de
Julho de 2007, & incidem, apenas, sobrs o vercimenty tmico, tendo os trabalhadores
direite a receber um montants pecunidrio equivalente 3 diferenca entre os indices
correspendentes & categoria e eccalio resuitantes da transigdo ¢ GS indices

correspondentes & categoria e escaldo detidos antes da transigao.

~

Aprovade e de de 2010,

() Presidente da Assembleia Legislativa,

Lau Cheok Va
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Assinada em de de 201€C.
Publiqus-se.

() Chefe do Executivoe,

Chui Sai On
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MAPA ANEXO

Carreira de técnico superior de saude

| Escalfo
| Grau Categoria i '
1.* i 30 4."

5 Técnico superior de salidy asssssar principal 720 750 | 780 800

4 | Técnice superior de saide assesscr | 645 | 670 | 695 =

3 Téenico supericr de saide principal 585 605 | 625 s

2 Técnico suparior de saide de 1.’ classe 535 350 | 565 =
- | ]
[ 1 Téenico supenior de salde de 2.7 clesse 300 510 | 520 =

e —— TN A
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